
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ CHIARA SCOGNAMIGLIO ] 

 Per ulteriori informazioni: 
CHIARASCO78@LIBERO.IT 

  

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CHIARA SCOGNAMIGLIO 
Indirizzo  VIA FRANCESCO ARNALDI , 147 – 80126 NAPOLI 
Telefono  339/5964384 

Fax  081/409191 
E-mail  chiarasco78@libero.it 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  19/07/1978 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  2006  -  (IN CORSO) 
• Tipo di azienda o settore  STUDIO PRIVATO DI PSICOLOGIA  

• Tipo di impiego  PSICOLOGA CLINICA  ESPERTA DELLE PROBLEMATICHE GIOVANILI 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   2005 -  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 DOTT.MICHELE ROSSENA, VIA A.LONGO, 9  -  80129 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PRIVATO DI PSICOTERAPIA 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA CLINICA   ( A CONTRATTO) 

• Principali mansioni e responsabilità  COLLOQUI PSICOLOGICI E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI 
 

• Date (da – a)   2005 ( IN CORSO) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.S.M.   E   ASPIC  DI TORRE ANNUNZIATA (NA), PRESIDENTE, DOTT.RAFFAELE 

SPERANDEO 
• Tipo di azienda o settore  POLIAMBULATORIO DI SALUTE MENTALE; CENTRO DI 

FORMAZIONE,RICERCA,COUNSELING E CULTURA 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA CLINICA 

• Principali mansioni e responsabilità  COLOQUI PSICOLOGICI; PSICODIAGNOSI; RICERCA 
 

• Date (da – a)   2004-2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASSOCIAZIONE REGIONALE CAMPANIA SICUREZZA STRADALE (A.R.C.S.S.)  E  

ISTITUTO ITALIANO PER LE RISORSE UMANE (I.I.R.U.) DI NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  REGIONE CAMPANIA  E ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE ( A CONTRATTO) 
• Principali mansioni e responsabilità  FORMATORE  E FACILITATORE DI GRUPPO NEI CORSI PER DOCENTI 

SULL’EDUCAZIONE STRADALE 
 

• Date (da – a)   2004-2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.T.C. EUROPA DI POMIGLIANO  

I.P.I.A. DI BAGNOLI  A NAPOLI E  ISTITUTO ITALIANO PER LE SCIENZE UMANE (I.I.S.U.) 
• Tipo di azienda o settore  SCUOLE SUPERIORI   E ASOCIAZIONE DEL TERZO SETTORE 
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• Tipo di impiego  CONSULENTE  ( A CONTRATTO) 
• Principali mansioni e responsabilità  PSICOLOGA SCOLASTICA NEL C.I.C. PER ALLIEVI, DOCENTI E GENITORI E 

CONDUTTRICE DI GRUPPI D’INCONTRO SU TEMATICHE GIOVANILI 
 

• Date (da – a)   2004 (IN CORSO) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUO ITALIANO PER RISORSE UMANE; ALENIA MARCONI SISTEM (A.M.S.) DI NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE; AZIENDA  
• Tipo di impiego  CONSULENTE (A CONTRATTO)  

• Principali mansioni e responsabilità  MEMBRO DELLO STAFF OPERATIVO DELL’I.I.R.U. NEL PROGETTO DI CONSULENZA 
AZIENDALE “AMS WAY TO LEADERSHIP-POTERE PERSONALE” 

 
• Date (da – a)   2003 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LICEO SCIENTIFICO “NOBEL” DI TORRE DEL GRECO (NA) 
2°CIRCOLO DIDATTICO DI VICO EQUENSE (NA) 
I.I.S.U. 

• Tipo di azienda o settore  SCUOLA ; ASSOCIAZIONE DEL TERZO SETTORE 
• Tipo di impiego  CONSULENTE ( A CONTRATTO) 

• Principali mansioni e responsabilità  CONDUTTRICE DI GRUPPI DI PREVENZIONE PER IL DISAGIO GIOVANILE; 
CONDUTTRICE DI GRUPPI D’INCOTRO  NEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO PER DOCENTI E GENITORI 

 
• Date (da – a)   2003 (IN CORSO) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO ITALIANO PER LE SCIENZE UMANE (I.I.S.U.) DI NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DEL TERZO SETTORE 
• Tipo di impiego  CONSULENTE ( A CONTRATTO )   

• Principali mansioni e responsabilità  PSICOLOGA CLINICA; ESPERTA NELLE DINAMICHE DI GRUPPO; ESPERTA NELLE 
PROBLEMATICHE GIOVANILI. 

 
• Date (da – a)   2003 ( IN CORSO) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.R.E.S.   DI BAGNOLI A NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE E CONSULENZA REGIONALE 
• Tipo di impiego  CONSULENTE ( A CONTRATTO) 

• Principali mansioni e responsabilità   DOCENTE DI  “ORIENTAMENTO” NEI CORSI DI: 
- TECNICO SUPERIORE PER L’ORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL 

TURISMO   INTEGRATO 
- TECNICO SUPERIORE PER I SISTEMI DI RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI 

RIFIUTII 
- OPERATORE MOTORI MARINI 
- OPERATORE MOVIMENTO MERCI 

DOCENTE DI “SOCIALIZZAZIONE E COMUNICAZIONE” NEL CORSO DI: 
- INTERIOR DESIGN DEI NATANTI 

DOCENTE DI “PARI OPPORTUNITA’” NEL CORSO DI: 
- TECNICO SUPERIORE AMBIENTE, ENERGIA E SICUREZZA 

DOCENTE DI “PSICOLOGIA DEI GRUPPI” NELCORSO DI :  
- ESPERTO NELL’ORGANIZZAZION DI EVENTI SPORTIVI 

DOCENTE DI “PSICOLOGIA GENERALE, PSICOLOGIA DELL’ETA’ EVOLUTIVA, 
SOCIOLOGIA E DINAMICHE RELAZIONALI” NEI CORSI DI: 

- OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE (O.S.A.) 
- OPERATORE SOCIO SANITARIO (O.S.S.) 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA CAMPANIA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO 
 

• Date (da – a)  2004-2005 (IN CORSO) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ASPIC , SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE QUADRIENNALE IN PSICOLOGIA CLINICA E DI 

COMUNITA’ E PSICOTERAPIA  UMANISTICA INTEGRATA, PRESSO LA SEDE DI ROMA 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA’ E PRINCIPALI ORIENTAMENTI 
PSICOTERAPEUTICI 

• Qualifica conseguita  ( IN CORSO) 
 

• Date (da – a)  2004-2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA CAMPANIA; SECONDA UNIVERSITA’ DI NAPOLI , 

FACOLTA’ DI PSICOLOGIA 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONSEGUIMENTO DELL’ESAME DI STATO PER PSICOLOGI 
ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DELLA REGIONE CAMPANIA 

 
• Date (da – a)  2003-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASPIC DI TORRE ANNUNZIATA (NA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TRAINING DI PSICOTERAPIA INDIVIDUALE  E DI GRUPPO 

 
 

• Date (da – a)  2003-2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CENTRO STUDI WILHELM REICH DI NAPOLI 

ISTITUTO ITALIANO PER LE SCIENZE UMANE 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TIROCINIO POST LAUREA 

 
• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FACOLTA’ DI PSICOLOGIA ,UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TESI SPERIMENTALE IN PSICODINAMICA DELLO SVILUPPO E DELLE RELAZIONI 
FAMILIARI INTITOLATA “MODALITA’ COMUNICATIVE DEI FRATELLI IN ADOLESCENZA” 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN PSICOLOGIA 
 

• Date (da – a)  1999-2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 FACOLTA’ DI PSICOLOGIA, UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ESPERIENZE PRATICHE GUIDATE SU: 
-FORMAZIONE 
-SATIRA POLITICA 
-SOCIAL DREAMING 
-GENOGRAMMA NEI SOGGETTI TOSSICODIPENDENTI 
-LINGUAGGIO DEL CORPO 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO 
 

• Date (da – a)  2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONCORSO MAGISTRALE  
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• Qualifica conseguita  IDONEITA’ 
 
 
 

• Date (da – a)  1997-1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA ELEMENTARE 8°CIRCOLO DI PIANURA (NA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TIROCINIO COME INSEGNANTE ELEMENTARE 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO 
 
• Date (da – a)  1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SUOLA SUPERIORE MAGISTRALE “CARLO LEVI” DI MARANO, NAPOLI 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA CONSEGUITO COME PRIVATISTA 
 

• Date (da – a)  1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LICEO SCIENTIFICO “A. LABRIOLA” 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
PARTICOLARI CAPACITA’ COMUNICATIVE, E DI LAVORO IN TEAM. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
OTTIME CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI 
PERSONE E PROGETTI ACQUISITE NEL LAVORO CON ASSOCIAZIONI DEL TERZO 
SETTORE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
CAPACITA’ DI SCRITTURA SEMPLICE, CHIARA ED EFFICACE 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
APPASSIONATA DI LETTURA, MUSICA E MANIFESTAZIONI CULTURALI. 
INTERESSATA A TUTTO CIO’ CHE CONCERNE  L’AMBITO DELLA PSICOLOGIA E 
PSICOTERAPIA, DELLE RISORSE UMANE, DELLE PUBBLICHE RELAZIONI E DELLA 
FORMAZIONE. 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 
 
 

“La sottoscritta dichiara di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti dall’art.13 della 
legge 675/96 e consente il trattamento , la comunicazione e la diffusione dei dati personali 
che la riguardano , per tutte le attività correlate all’operazione di selezione del personale.” 
 
 


